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1. Strategie

Statutaire doelstelling:

De stichting heeft als doel: het tegenhouden van het aanwijzen en de realisatie en indien

nodig het ongedaan maken van het besluit en implementatie van een vierde aanvliegroute

naar Schiphol over de regio Gelderland-Utrecht-Noord-Holland en het verminderen van de

overlast en gezondheids-, milieu- en klimaatschade door de luchtvaart van en naar

Nederlandse luchthavens in het algemeen en het verrichten van al wat hiermee verband

houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Tot dit doel behoort niet het doen van uitkeringen aan de oprichter of aan hen die deel

uitmaken van organen van de stichting.

De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door het geven van voorlichting,

inspraak en politiek-bestuurlijke beïnvloeding, het voeren van (juridische/rechterlijke)

procedures, waaronder begrepen het opzetten en uitvoeren van collectieve acties en het

uitvoeren en doen uitvoeren van feitelijke werkzaamheden die de doelstelling bevorderen.

2. Beleid

Inkomsten en uitgaven:

De Stichting Stop4deroute heeft geen winstoogmerk. Wel werft de stichting fondsen, denk

aan giften, oproepen in de (maandelijkse) nieuwsbrief en via een QR-code gekoppeld aan de

petitie. De geworven gelden zullen besteed worden aan promotiekosten en -materialen, zoals

posters, flyers, stickers, borden e.d. om zo aandacht te vragen voor de missie van

Stop4deroute (inclusief verwijzing naar de website stop4deroute.nl), huur ruimtes en

onderhoud website. Ook zullen gemaakte onkosten, denk aan evt. reiskosten, in aanmerking

komen voor vergoeding door de Stichting. Mogelijk zullen geworven inkomsten op termijn

ook worden besteed aan eventuele juridische en gerechtelijke procedures.

Het beheer en de besteding van het vermogen:

Het vierkoppig bestuur is belast met het besturen van de stichting. Iedere bestuurder is

tegenover de stichting verplicht tot een behoorlijke vervulling van de hem opgedragen taak.

Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles met

betrekking tot de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze

werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende

boeken, bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren. In het

4-koppig bestuur is een penningmeester benoemd. Deze is verantwoordelijk voor een

behoorlijk beheer van de baten en lasten.

Kostenstructuur:

Wervings- en beheerskosten bedragen maximaal 10% van de totale uitgaven van de stichting.

Het bestuur verleent zijn diensten om-niet.



3. Bestuur

Het bestuur van Stichting Stop4deroute bestaat uit:

- Dhr. Peter van Thienen (voorzitter)

- Mevr. Arianne van Soest (secretaris)

- Dhr. Wim van Santen (Penningmeester)

- Mevr. Femke van Brussel (algemeen bestuurslid)

4. Financiële prognose 2024-2025

Om de doelen van Stichting Stop4deroute te realiseren is vermogen nodig. Er wordt uitgegaan van

baten en lasten, om de prognose inzichtelijk te maken. Onderstaand een overzicht (alle bedragen in

euro’s):

2024 2025

Verwachte inkomsten - baten

20.000 25.000

totaal baten (resultaat) 20.000 25.000

Verwachte uitgaven - lasten

beheerkosten 1500 500

wervingskosten 500 1000

onkostenvergoeding 500 500

juridisch advies 5.000 5.000

materiaalkosten 9.000 21.000

huur ruimtes 1500 2000

totaal lasten 20.000 25.000

Resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening Financiële
baten en lasten

0 0

Exploitatieresultaat 0 0

5. Aanvraag ANBI-status



Stichting Stop4deroute vraagt een ANBI-status aan. Dat houdt in dat een Stichting bij de

Belastingdienst geregistreerd staat als een Algemeen Nut Beogende Instelling. Meer info hierover

kunt u lezen via

http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_r

egelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/belastingregels_algemeen_nut_beo

gende_instellingen . Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende

instellingen (ANBI) op het gebied van schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten-en

vennootschapsbelasting) van kracht. Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft aangewezen

als een ANBI kunnen gebruikmaken van de fiscale voordelen. Die erkenning is ook belangrijk voor de

mensen die de Stichting een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de inkomstenbelasting (IB) alleen

giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een beschikking van de Belastingdienst heeft.

Een overzicht van instellingen die als ANBI erkend zijn, vindt u op de website van de Belastingdienst.

Als Stichting Stop4deroute door de Belastingdienst aangewezen wordt als een Algemeen Nut

Beogende Instelling (ANBI), kan gebruik gemaakt worden van de fiscale voordelen, zoals:

• Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting over erfenissen en schenkingen die de

instelling gebruikt voor het algemeen belang.

• Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger geen

schenkbelasting te betalen.

• Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting.

• Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden een gift aan

een ANBI.

• Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten-of vennootschapsbelasting.

• Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de donateur en de ANBI

de gift vastleggen in een overeenkomst.

• Voor donateurs van culturele ANBI's geldt een extra giftenaftrek.

Om aangewezen te worden als ANBI moet de stichting voldoen aan alle volgende voorwaarden:

• De Stichting zet zich voor minstens 90% in voor het algemeen belang. Dit is de 90%-eis.

• De Stichting heeft met het geheel van haar algemeen nuttige activiteiten geen winstoogmerk.

• De Stichting en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen aan de

integriteitseisen.

• De bestuurders of beleidsbepalers van de instelling mogen niet over het vermogen van de instelling

beschikken, alsof het hun eigen vermogen is. Er moet sprake zijn van gescheiden vermogen.

• De Stichting mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor het werk van de

instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven.

• De beloning voor bestuurders is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale vacatiegelden.

• De Stichting heeft een actueel beleidsplan.

• De Stichting heeft een redelijke verhouding tussen kosten en bestedingen.

• Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI met een soortgelijk

doel.

• De Stichting voldoet aan de administratieve verplichtingen.

• De Stichting publiceert bepaalde gegevens op een internetsite.
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